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I Nuevo concepto de Tecnalia
Automocion para com, es,
La Unidad de Automocitn de Tecnalia inici6 el
pasado mes de noviembre los trabajos del pro-
yecto Proform, una iniciativa que persigue ia in-
tegracion de distintas tecnologias en la fabrica-
cién de componentes de automocién y en la que
destaca la participacién de 24 socios de seis paf-
SES europeos, con un presupuesto inicial de 12
miliones de euros. Tecnalia Automocién lidera
€} proyecto Proform con el objetivo de desarro-
llar un nuevo concepto de fabricacién de com-
ponentes de automociéon mediante la integra-
cién de tres tecnologfas: una muy extendida en
otros sectores, como es el perfilado por rodillos,
v otras dos de menor aplicacion industrial pero
de gran importancia en el mundo de la 1+ D, co-
mo son el conformado asistido por l4ser y el
conformado electromagnético.

| Ideko se suma a Ia allanza IK4
como miembro adherido. Los pre-
sidentes del centro tecnol6gico Ideko y de la
asociacién K4 han suscrito un protocolo de ad-
hesi6n, que sienta las bases de 1a incorporacién
del primero a la alianza IK4. La plena incorpora-
cidn se producird en los proximos meses. Ideko,
centro especializado en méquina herramienta y
tecnologias de fabricacién, tiene como objetivo
principal impulsar la innovacion tecnolégica de.
sus clientes, para lo cual cuenta con tres 4reas
técnicas de ingenieria: 1a de mecénica, la de
conirol y la de productos. IK4 estd integrado por
seis centros tecnoldgicos socios: Ceit, Cidetec,
Gaiker, kerlan. Tekniker y Vicomtech; el cen-
tro adherido Leia, y las entidades colaboradoras
Azterlan y Euve y su objetivo es convertirse en
unapoyo eficaz a la innovacién de las empresas.

| Nueva central de compras de
caracter muftisectorial. Un total
de 70 de las 120 empresas ubicadas en el poligo-
no Torrelarragoiti de Zamudio (Bizkafa) se han
asociado para constituir una central de compras
de cardcter mulfisectorial. Esta iniciativa, seglin

- Sus promotores, permitird a los asociados aho-

rrax costes, as{ como mejorar las condiciones y
los plazos de entrega en sus compras, ya sean
productos o servicios. Se trata, seg(in los asocia-
dos, de una iniciativa muy innovadora ya que
«no existen asociaciones que reinan sus tres ca-
racteristicas: ser de indole multisectorial, desa-
rrollar actividad en 4reas internas de cada aso-
ciado y lievarse a cabo en un poligono de titula-
ridad privaday.

l Gamesa clerra un contrato con
Halla por 138 millones. Gamesa ha
cerrado un contrato con la compafifa italiana
Enel Produzione SpA para venderle 195 aero-
generadores por un valor superior a los 138
millones de euros. Segn ha informado, se-
ran del modelo Gamesa G5X, se suministra-
rén entre 2007 y 2009 y su instalacién en par-
ques ed6licos italianos generard una potencia
de 166 megavatios (MW). Ademds, su pro-
duceién anual sustituird a 35.690 toneladas
equivalentes de petréleo al afio y evitard la
emisidn a la atmosfera de 249.000 toneladas
de diéxido de carbono anuales. Gamesa, que
ya firmé con Enel un contrato para el sumi-
nistro de 188 MW en el afio 2002.

- INNOVAR MAS Y MEJOR

1a te'énologia puntera de Hominex, empresa ubicada en el Parque Tecnoldgico de Bizkaia,
ayuda a las organizaciones a obtener resultados en innovacion en tres meses. Por Tito Pueyo

ominex, empre-

sa vasca ubica-

da en el Parque

Tecnolégico de

Bizkaia (Zamu-
dio), comenzé en 2005 a de-
sarrollar un sistema para
ayudar a las empresas a in-
novar més y mejor, Tras 14
meses de investigacion y de-
sarrollo, en el que ha partici-
pado un equipo de ocho pro-
fesionales v 16 colaborado-
res externos, acaba de cerrar
la versién 1.1 de la piatafor-
ma de software. La plaiafor-
ma canaliza las ideas de co-
lectivos de personas hacia la
accién, para instaurar un
proceso de innovacién siste-
miético.

El proyecto ha-incluido el
desarrollo de una metodolo-
gla soportada en la platafor-
ma, para cuya implantacién
se incluyen unos servicios de
consultoria. Se han tenddo en
cuenta los aspectos claves
para lograr que la sisteméati-
ca sea practica y funcione en
diferentes tipos de organiza-
ciones, con el fin de aprove-
char el potencial humano de
una organizacion.

En definitiva, 1a platafor-
ma de innovacién de Homi-
nex dota a las empresas de la
capacidad de innovar méis y
mejor. La solucién permite
afrontar de forma directa las
problematicas de la organi-
zacibn, y obtener resultados
répidamente {de tres a cinco
meses) mediante la aporta-
cién de colectivos amplios de
personas.

Innovacién

Hominex entiende la innova-
cién en sentido amplio, y lo
define como el resultado de
aplicar ideas para crear va-
for. Pueden ser grandes
ideas que produzcan grandes
cambios. 0 pequefias innova-
ciones que mejoran conti-
nuadamente la manera de
hacer las cosas en la propia
empresa. El reto real consis-
te en integrar la innovacién
como una actividad sistema-
tica, haciéndola parte del din
a dia de la organizacion, a la

es un medio imprescindible
para gestionar un proceso de
este tipo, pero es necesario
que se complemente con me-
todos eficaces para impulsar
y gestionar 1a participacion
de las personas.

El rol de los responsables
de las organizaciones es cri-
tico, ya que sin su implica-
cién es practicamente impo-
sible que este proceso fun-
clone. Por ello Hominex fra-
baja junto con los responsa-
bles. ayuddndoles a orientar
el esfuerzo de imnovacion.
Tras definir los objenvos
concretos se configura el
proceso a desplegar,

Resuliados

Hominex les apoya con fec-
nicas especializadas para di-
namizar la participacion y
gestionar los procesos de-
evaluacion y decision. Asi se
logran resultados que se
comparan con los objetivos
que se habian marcado, ana-
lizando y extrayendo conclu-
siones para las sigujentes
campaias. Se trata de que
las organizaciones desarro-
lien la capacidad de innova-
cién colectiva, sean autosufi-
cientes, y puedan desplegar
| el proceso de forma repetiti-
’ R va.
Jon Aristi y Josu Saseta, directores asoclados de Hominex. paTxt CORRAL Algunos de los resultados
se pueden medir de manera

vez que se mantiene el ritmo
operativo normal.

La clave principal son las
personas. La solucién de Ho-
minex ofrece tecnologfa de

Gltima generacién para cana-
lizar 1a aportacion de estas
personas, aprovechando el
potencial creativo de toda la
organizacién. La tecnologia

cuantitativa, como numero
de ideas, partivipantes, ideas
por persona, etc.: ai finai s
debe medir el impacto finan-
ciero de las contribuciones.

METODOLOGIA PUNTERA INTERNACIONAL

on un equipo de ocho profesionales, Homi es una empresa que surge de Jou

Aristi y Josu Saseta, dos promotores expertos en metodologias y herramientas

avanzadas de gestién, H ofrece i de gesti6n de innovacidn basa-
das en la participaci6n de las personas, instaurando un proceso de innovacion que se in-
tegra en el dia a dia de las empresas, En el 2005 comenz6 a desarrollar tanto la platafor-
ma de software «Plataforma de Inn ion de Homi como la dologia. En sep-
tiembre de 2006 ha cerrado Ia versién 1.1 de 1a plataforma. Hominex tiene previsto abrir
oficina en Madrid y duplicar su personal en 2007, asi como firmar 20 countratos en 10 sec-
tores diferentes para el afio que viene. En 2008 Hominex internacionalizard sus activida-
des ofreciendo su producto en el mercado global. .

Se dirige a todo tipo de org; i que tengan v dei . Principalmenie se
tratan de grandes y medianas empresas de sectores como: financiero, telecomunicaciones,
energia, turismo, sanidad, produccién industrial, productos ), distribucion comer-
cial, etcétera, ademds de ONG o Administracién pablica.
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