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Sobre Hominex

Hominex es un proyecto innovador, liderado por un equipo de profesionales expertos
en innovacion y tecnologias de la informacién, dedicado a disefiar e implantar
procesos de gestion de ideas con un software especializado y una metodologia propia.

Ayudamos a las organizaciones a implantar procesos eficientes de recogida,
evaluacion y seleccion de ideas que les permita afrontar diferentes retos con la
garantia de obtener resultados extraordinarios.

El software - Plataforma de Innovacion Hominex - integra conocimiento de vanguardia
y experiencia contrastada que contribuyen a garantizar el éxito de estos procesos
participativos.

La aplicacion es altamente versatil pudiéndose adaptar a las diferentes dinamicas que
planteen todo tipo de organizaciones, publicas y privadas, independientemente del
sector al que pertenezcan.

Hominex colabora en la implantacién de procesos de gestion de ideas con
organizaciones como PricewaterhouseCoopers, ABBOTT, Seguros Lagun Aro,
Diputacion Foral de Bizkaia, lkerlan-1K4, Ingeteam, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
Grupo Ingeteam, Seguros Lagun Aro, IKUSIy CNAT entre otros.

Desde su nacimiento en el aflo 2005, Hominex ha recibido varios reconocimientos
como proyecto innovador, por parte de diversas instituciones como el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio (MITYC), la EOI - Escuela de Negocios, la Diputacién
Foral de Vizcaya y la SPRI - Sociedad para la Promocion y Reconversion Industrial.
Asimismo fue seleccionada como empresa Neotec 2008.

Datos de contacto:

Isabel Pérez

Departamento de Comunicacién
Isabel.perez@hominex.com
Teléfono: 944 317 876
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» Pero, jen qué se puede innovar?

Como detalla Josu Saseta, segundo LA PLATAFORI,VIA
promotor de este proyecto y direc- DE INNOVACION
tor asociado de Hominex, “las ideas  HOMINEX PUEDE
pueden suponer grandes cambios
estratégicos o pequenas innovaciones IMPLEMENTARSE
incrementales que mejoren la forma  EN MODO SAAS
de hacer las cosas”. O EN LA INTRANET
DEL CLIENTE

Tecnologia Microsoft, decision estratégica
Los clientes de Hominex son grandes
y medianas empresas que pueden op-
tar por soluciones de sus necesidades
de innovacion o por incorporar la sis-
tematica de campanas de innovacion
colaborativa en sus organizaciones.
En ambos casos, se lleva a cabo una
fase piloto centrada en una campana,
problematica u oportunidad real, im-
plementando un portal de gestion de
ideas en la intranet del cliente o bien
accediendo en modo SaaS (software
como servicio). Esta plataforma de in-
novacién es una aplicacion web dise-
nada con tecnologia .Net Framework
3.5, base de datos relacional Microsoft
SQL Server 2008 y el servidor de apli-
caciones 1IS de Microsoft.

Optar por la tecnologia de desarrollo
de Microsoft en lugar de Java o codigo
fuente abierto fue una decision estra-
tégica cuando arrancod el proyecto:
“Desde el analisis nos dimos cuenta

RO V| P NDO MOLD

Frente a los clasicos procesos de brainstorming, los
buzones de sugerencias o las reuniones periodicas,
la plataforma Hominex permite:

4 INNOVAR en cualquier aspecto de la operativa de
una empresa.

4 GENERAR UN FLUJO DE INNOVACIONES CONTINUO

4 FACILITAR la colaboracion de todas las personas que
son clave y que tienen las ideas.

4 INTEGRAR EL PROCESO con las actividades del dia a
dia, sin requerir un esfuerzo adicional.

4 OBTENER RESULTADOS CONCRETOS,
practicos y medibles desde la primera campana.

4 IMPLANTAR UNA SISTEMATICA de innovacién
reutilizable que va creciendo con el tiempo.

de que la tecnologia Microsoft nos
permitia hacer un desarrollo rapido,
tanto en la primera version como en
las posteriores”, destaca Aristi. Ade-
mas, “necesitdbamos una tecnologia
robusta y escalable, porque gestiona-
mos dindmicas en las que participan
miles de personas. En tercer lugar,
queriamos una plataforma que garan-
tizara disponer de la mejor tecnologia
tanto ahora como en el futuro”.

Asi, cuando se lanzan nuevas ver-
siones de la plataforma .Net o SQL
Server, Hominex las adopta inme-
diatamente para ofrecer la ultima
tecnologia, renovando la solucion
dos veces al afio.

Los requisitos tecnologicos del
cliente dependen del tipo de imple-
mentacion. “Si se implanta dentro
de la organizacion, tan solo requie-
re un servidor de base de datos y
un servidor de aplicaciones”, anade

Aristi. Por su parte, la solucion SaaS
permite poner la plataforma en
marcha muy rapidamente.

En este sentido, Hominex se apo-
yo en Microsoft para alcanzar un
acuerdo con el proveedor de ser-
vicios gestionados Sarenet y alber-
gar en su CPD los servidores de la
empresa, ofreciendo la conexion
a la plataforma en host y contando
con todas las ventajas de seguridad,
back up y disponibilidad 24x7.

Clientes satisfechos

Hominex cuenta con decenas de
clientes que valoran la innovacion
y su solucion especializada como
algo esencial para ser mas competi-
tivos. Es el caso de Abbott Espana,
que adopto la plataforma Hominex
en modo SaaS.

La compania farmacéutica utiliza
la herramienta como apoyo en su



proyecto No Limits, centrando en la
generacion de ideas creativas para
diferenciarse positivamente de la
competencia. Como senala Juan
Carlos Cortés, Continuous Inno-
vation Manager en Abbott Espana,
“hemos adoptado el portal Ho-
minex para una campana en la que
han participado 600 empleados. Ha
sido un éxito, con una participacion
del 70% en la fase de consulta, que
ha generado mas de 170 ideas”.

Las Administraciones Publicas se be-
nefician de esta metodologia. Un ejem-
plo es la Diputacion Foral de Vizcaya,
que disené una campana de innova-
ci6én abierta en la que participaron cer-
ca de 450 empresas y 200 consultores
y colaboradores externos.

Seguin Borja Lastra, jefe de seccion
de Desarrollo Economico de la Di-
putacion, “se trataba de generar
ideas para mejorar PREMIE, progra-

I Del programa Empower a Certified Partner

HOMINEX SE APOYO EN MICROSOFT desde el principio, participando en el progra-
ma Empower como desarrollador. Después super6 las pruebas de producto que la
auditora independiente de software Veritest establece para alcanzar la competencia
ISV (Independent Software Vendor) de Microsoft; asi hasta obtener la categoria de
Microsoft Certified Partner, lo que garantiza la calidad de su producto y le permite
acceder a software de ultima generacién a un coste muy reducido, utilizdndolo tan-

to internamente como para el desarrollo de la plataforma.

ma en activo desde 2000 que ayuda
alas pymes a optimizar sus sistemas
de gestion”. Para ello, se optd por
consultar a estos 650 participantes
que habian pasado por el progra-
ma, y durante el mes de campana se
recibieron 222 ideas. “La participa-
cion fue tan alta porque Hominex
facilita la generacion de respuestas,

Los clientes
de Hominex
conside

partiendo siempre de preguntas
bien enfocadas”, subraya Lastra.

Al final de la campana se eligieron
23 ideas, que sirven como base para
el disefio del nuevo programa PRE-
MIE que arrancara en 2010.

Otras organizaciones que se han be-
neficiado de Hominex son Pricewater-
houseCoopers, Seguros Lagunaro,
Ikerlan-1K4, Tkusi, Ingeteam y el Ayun-
tamiento de Vitoria-Gasteiz.

Aprovechar el potencial

El proceso estd liderado por una
persona (director general o de drea
funcional) quien, junto a un coor-
dinador, recoge ideas que después
evaluan. Las campanas son confi-
gurables. “Pueden ser anénimas,
confidenciales o publicas; lo im-
portante es liderar las dinamicas de
manera sencilla para aprovechar el
potencial creativo diseminado por
la organizacion”, anade Saseta.

El software permite que puedan
participar colectivos grandes dis-
poniendo del portal de generacion
de ideas en una o dos semanas.++
Y al tratarse de un tema estratégi-
co, ‘nada mas cerrar la campana e
implantar las ideas, el ROI es muy
rapido”, sentencia Saseta. ll

>Webs de interés

www.hominex.com
www.microsoft.com/spain/
empresas/<tecnologia/saas
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INNOVACION

;EN QUE SE CENTRAN LAS EMPRESAS A LA
HORA DE INNOVAR EN TIEMPOS DE CRISIS?

rincipalmente  existen
dos aproximaciones
completamente distintas
para afrontar la misma
realidad: los que estan
intentando crecer aprovechando
las nuevas oportunidades en
tiempos de crisis y aquellos que
estan replegando posiciones y
ajustando sus recursos a la nueva
demanda.
Los primeros estan centrados en
desarrollar nuevos negocios, nue-
vos mercados, nuevos productos
y servicios que se ajusten a las
nuevas necesidades que tienen
las empresas, los consumidores y
la sociedad. Estas organizaciones
han visto en la crisis una oportu-
nidad de avanzar posiciones fren-
te a sus competidores que se es-
tan intentando replegar y ajustar-
se a su demanda tradicional. La
crisis ofrece también nuevas
oportunidades y son conscientes
de que es el momento de avanzar
posiciones frente a la competen-
cia.
Por otro lado, el segundo grupo
de organizaciones esté ajustando
su estructura y recursos a la nue-

ccion de costes, la mejora de las
operaciones, la mejora de los
procesos, la basqueda de nuevos
canales y nuevas formas de distri-
bucién para eliminar el stock
acumulado, etc... Estas iniciativas
de innovacién estan siendo cla-

ves para poder pasar la crisis ajus-
tando su tamafo y centrandose
en mejorar las ineficiencias ya
que ambos aspectos van de la
mano. En muchos casos son
conscientes de que el mercado
potencial de su sector se ha redu-
cido dréasticamente y estan crean-
do ideas para intentar quedarse
con la parte mas interesante del

mercado.
También existen organizaciones
que estan combinando ambas es-
trategias y por ejemplo mientras
desde Marketing y Nuevos Nego-
cios se esta trabajando en base a
una estrategia de crecimiento,
desde Calidad, Organizacion,
Operaciones y Procesos se esta
trabajando en optimizar los re-
cursos disponibles.
Lo que es comiin en todos los ca-
sos, es que las iniciativas de inno-
vacién con las que estan traba-
jando implican a todos los com-
ponentes de la plantilla, es decir,
que estan recogiendo ideas para
esos retos de todos los profesio-
nales de la organizacion, ya que
con buen criterio, entienden que
solo con las aportaciones y la im-
plicacién de todos van a poder
afrontar esta crisis. “Bxxxxxx
Fdo: Josu Saseta
Director Asociado de Hominex

Mas informacion
HOMINEX
P.T. Bizkaia.
Edif. 804. Of.116-117
48160 Derio (Bizkaia)
Tel. 94 4317876
www.hominex.com

va situacion mediante la redu-

LABORAL

CAMBIOS EN LA COTIZACION DEL
REGIMEN AGRARIO POR CUENTA AJENA

| pasado 1 de enero de 2009 entraron en vigor
los cambios de la Ley 2/2008 de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2009. Los cambios maés relevantes son en
la modalidad de cotizacién y en la cotizacion
de los trabajadores. Dentro de las modalidades estan la
Modalidad General o base fija mensual y la Modalidad
de Jornadas Reales.
La Modalidad general:
- Los trabajadores con contrato indefinido a tiempo
completo o parcial
- Los trabajadores con contratos temporales o fijos-dis-
continuos durante un mes natural completo o 30 dias
naturales consecutivos podran optar por esta modali-
dad.
- La base fija mensual sera de 804 euros al mes para
contingencias comunes (4,7 por ciento a cargo del tra-
bajador, que sera descontada en la néminay 15,5 por
ciento a cargo del empresario).
- En los periodos de vacaciones el empresario abonara
las cuotas como si estuviera trabajando.
- En ambos supuestos el trabajador no tendra que abo-
nar el cupdn que venia pagando en Diciembre.
La Modalidad de Jornadas Reales:
- Todos los contratos no incluidos en el apartado ante-
rior.
- Esta modalidad es obligatoria para los trabajadores
extranjeros con obligacién de retornar a su pais de ori-
gen una vez finalizada la prestaciéon de servicios (con-

tingente).
- La base de la jornada real sera de 33,5 euros por dfa
trabajado. Si éstas son de 24 o mas se cotizara la base
maxima que son 804 euros al mes (los porcentajes
igual que en general).
- En el periodo de vacaciones el empresario sélo abo-
nard las cuotas de contingencias profesionales.
En las dos modalidades:
- En los periodos de IT, el empresario solo debera ingre-
sar las aportaciones por accidentes de trabajo, desem-
pleo'y FOGASA.
- El empresario esta obligado a comunicar en los 6 pri-
meros dfas del mes siguiente las jornadas realizadas por
el trabajador durante ese mes.
Cotizacién por parte de los trabajadores:
- Periodos de inactividad:
- Periodos en situacion de IT
- Periodos durante los que no se realicen jornadas re-
ales, este caso sélo en la modalidad de jornadas reales.
- Durante situaciones de no trabajar y permanecer de
alta en el censo agrario. Bxxxxxxx
Fdo: Diego Mintegui Santolaria
Departamento Laboral de Lorra Sdad.Coop.

Mas informacion

LORRA SDAD. COOP.
B° Garaioltza, 23

48196 Lezama (Bizkaia)
Tel. 94 455 50 63
www.lorra-cg.net

iOfertal

La informacion mas complelo

de la actualidad empresarial de Euskadi

FISCAL

;PROCEDE AUDITAR
EL ULTIMO
EJERCICIO 2008?

on efectos desde 1 de enero de 2008 y para los pe-
riodos impositivos iniciados a partir de dicha fecha,
se modifican los importes para poder formular balan-
ce abreviado (y en consecuencia no estar obligado a
auditorfa). La sociedad debe cumplir al menos dos
de las tres condiciones durante dos ejercicios consecutivos.
En el siguiente cuadro se comparan los limites vigentes hasta 31
de diciembre de 2007 con los nuevos que operan a partir de 1
de enero de 2008.

3Coémo se aplican estos limites? Pongamos el siguiente ejemplo:

- Como el ejercicio 2007 es el primer afio en que se superan dos
de las tres condiciones (de acuerdo con los limites vigentes a 31
de diciembre de 2007), se mantiene la formulacion de balance
abreviado para dicho ejercicio, no teniendo que auditar el mis-
mo.
- En el ejercicio 2008, se superan los limites vigentes a partir de 1
de enero de 2008 para poder formular balance abreviado y, al
ser el segundo afo consecutivo en que se superan los limites, di-
cho ejercicio 2008 se tendra que someter a auditorfa, debiendo
formular balance formal.
Si es la primera vez que me auditan:
Tras analizar el balance de situacién y cuenta de pérdidas y ga-
nancias de la empresa a fecha 30 de octubre, se comprueba que
en el ejercicio 2008 se van a superar los limites para tener que
formular balance normal, y en consecuencia tener que someter
a auditoria el ejercicio 2008. ;C6mo se debe actuar dado que es
la primera vez que se van a someter a auditorfa las cuentas de la
empresa? Se debe convocar una Junta General de Accionistas en
la que se apruebe el nombramiento del auditor. Dicha aproba-
cién debera figurar en acta, e inscribirse en el Registro Mercantil.
La aprobacién del nombramiento del auditor tiene que realizar-
se necesariamente antes de que finalice el periodo impositivo
que se va a someter a auditoria. En caso de no realizarse la apro-
bacion del auditor antes del cierre, se podra solicitar que sea el
Registro Mercantil el que nombre al auditor, a instancias del 6r-
gano de administracion. También podra ser solicitado al Registro
Mercantil el nombramiento de auditor, por uno de los socios de
la compaiifa, en el plazo de los tres meses siguientes al cierre del
ejercicio que debe someterse a auditoria. Dicho socio debe con-
tar con al menos el 5 por ciento de participacion en el capital de
la empresa. IXXXXXXX
Fdo: José Carlos Albarran
Director C.E. Consulting Empresarial Bilbao

Mas informacion

C.E. CONSULTING EMPRESARIAL
Ramon Basterra, 1-Esq. Gran Via
48011 Bilbao

Tel. 94 442 11 84 - Fax 94 441 82
www.ceconsultingbilbao.es

Suscribete
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<+ Edicion digital
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© TEKNIKER

Tekniker-1K4 se presenta
como centro especialista
en soluciones innovadoras

La meta es mejorar resultados en las empresas

DESDE su nacimiento hace mas
de veinticinco anos, Tekniker-IK4
ha conseguido posicionarse como
centro tecnoldgico de referencia
gracias a su especializacion en
cuatro grandes areas: Ingenieria
de Precision y Mecatronica, Inge-
nieria de Superficies, Ingenieria de
Produccion y Automatizacion y
Tecnologias de Fabricacion.

Y todo ello con un claro objetivo,
incrementar la capacidad de inno-
vacion del tejido industrial vasco y
mejorar su competitividad a través
de la generacion y aplicacion de la
tecnologia y el conocimiento. En
2008, realiz6 desarrollos por un
valor cercano a los diecinueve mi-
llones de euros.

Prueba de su capacidad cientifico-
tecnologica es una de sus lineas
de trabajo, basada en el disefio y
la puesta en marcha de proyectos
tecnoldégicamente avanzados des-
tinados para las grandes instala-
ciones cientificas europeas. Tekni-
ker-IK4 comenzd hace mas de
una década con fuerza en este
segmento de actividad, erigiéndo-
se en la actualidad en una de las
principales referencias en el Esta-
do.

Como ejemplo reciente de esta li-
nea de trabajo, Tekniker-IK4 lidera
el proyecto ITUR, que permitira
construir en el campus de Bizkaia
de la UPV/EHU el primer banco de
ensayos del mundo de fuentes de
iones, que son la piedra angular e
imprescindible de las instalaciones
cientificas de ultima generacion
que utilizan un acelerador de pro-
tones, como por ejemplo las fuen-
tes de espalacion de neutrones.
Tekniker-IK4 también desarrolla
importantes proyectos relaciona-
dos con la mejora del medio am-
biente, como Ingurutek, un ambi-
cioso programa financiado por
Kutxa Obra Social y dirigido al
desarrollo y aplicacion de tecnolo-
gias electronicas en este ambito.
La mejora de la calidad de vida es
otra de las areas de trabajo de
Tekniker-IK4 a través de su Unidad
de Tecnologia Social, que ha dado
frutos como NOA, una silla de rue-
das motorizada de altas prestacio-
nes que es ya una realidad como
prototipo.

Merece también capitulo aparte el
posicionamiento del centro eiba-
rrés en el sector de las energias re-
novables, donde ha desarrollado

E diseno y puesta en marcha
de proyectos tecnoldgicamente
avanzados para las grandes
instalaciones cientfficas
esropeas, entre sus actividades

novedosos proyectos relaciona-
dos con la generacion de energia y
su almacenamiento, en los que
Tekniker-IK4 cuenta como socios
con empresas referentes en este
mercado. La actividad en el cam-
po de la generacion de energia se
ha centrado, fundamentalmente,
en la edlica y la solar térmica, prin-
cipalmente de alta temperatura.
En ambos casos ha aportado sus
conocimientos y tecnologia a em-
presas lideres en estos campos
como Gamesa o Abengoa.

En el emergente sector de la na-
notecnologia, Tekniker-IK4 tam-
bién ha irrumpido con fuerza con
su participacion en proyectos co-
mo POCO, que liderara durante
los préximos cuatro afios para
desarrollar nuevos materiales mas
ligeros y con mejores propiedades
para su aplicacion en sectores co-
mo la automocion, la aeronautica,
las infraestructuras o la biomedici-
na. Bajo la coordinacion del centro
eibarrés, participan en el proyecto
empresas como EADS, Fiat o Ac-
ciona.

Socio de referencia

Gracias a su dilatada experiencia
en desarrollos de alto valor afiadi-
do como los descritos, Tekniker-
IK4 se convierte en un socio de re-
ferencia para cualquier empresa
que busque soluciones tecnologi-
cas para su actividad, con un
equipo de especialistas de tecno-
logia de vanguardia para abordar
cualquier tipo de tarea.

Unido a su implicacion en los pro-
yectos, el centro tecnologico eiba-
rrés se consolida como comparie-
ro de viaje ideal para mantener
una relacién a largo plazo con
cualquier socio. Pero siempre te-
niendo claro como objetivo que la
aportacion de valor afiadido por
medio de la innovacién esta orien-
tada a la mejora de los resultados.
Se trata de conseguir que las em-
presas sean mas productivas, mas
competitivas y, por tanto, mas ren-
tables.

12.5: como afrontar la crisis con las ideas de todos

Hominex presenta su tltima version
de la Plataforma de Innovacion

La empresa vizcaina Hominex propone frente a la crisis la

ominex presenta estos
dias la nueva version
del software Plataforma

de Innovacién Hominex, que
permite a las organizaciones
gestionar las ideas mediante
procesos de participacion abier-
ta orientados a implantar ideas
de forma sistematica.

La innovacién se esta destacan-
do como una de las formulas
mas eficaces para afrontar la cri-
sis en la que nos encontramos
en la actualidad. En el contexto
actual, encontrar nuevas ideas o
estrategias que nos permitan
mantener o mejorar nuestra
competitividad cobra una espe-
cial importancia. El problema se
plantea en cémo implicar a
todas las personas para solu-
cionar los retos urgentes de la
organizacion.

La empresa vizcaina Hominex
propone que contemos de forma
activa con las personas de nues-
tra organizacion, y de nuestra
red de clientes, proveedores y
colaboradores. En definitiva que
ampliemos la participacion vy
recojamos las aportaciones de
estos colectivos para afrontar los
importantes retos empresariales
a los que nos enfrentamos en el
momento actual.

Para llevar a cabo estos proce-
sos participativos, nos presenta
la nueva version de su platafor-
ma de innovacion, a través de la
cual podremos recoger las ideas
de nuestros empleados, clientes
y proveedores, de forma ordena-
da y eficiente, seleccionar las
que mejor respondan a nuestras
necesidades e implantarlas, en
un periodo no superior a tres
meses.

“Estamos apreciando un interés
creciente en nuestras soluciones
en estos tiempos de crisis”,
comenta Josu Saseta, Director
Asociado de Hominex. “Se trata
de poner en marcha la capaci-
dad de reaccion de toda la orga-
nizacion y pasar a la accion, en
vez de quedarnos parados”. Las
soluciones de Hominex se estan
aplicando en todo tipo de orga-
nizaciones, desde multina-
cionales, empresas medianas,
centros tecnoldgicos, o adminis-
traciones publicas. Se trata de
ser practicos y poner en marcha
la capacidad creativa de la orga-
nizacion para afrontar las necesi-
dades reales. “Por ejemplo, se
pueden tratar tematicas de
mejora de la productividad o ini-
ciativas de ahorro de costes que
pueden ser altamente eficaces,
aunque también tenemos
clientes que afrontan retos de
innovacion estratégicos con
impacto en el corto-medio
plazo”, afiade Josu.

La nueva version del software,
multilinglie y disponible en
inglés, sitla a esta organizacion
en el espacio global de solu-
ciones de innovacion como uno
de los proveedores de sistemas
y metodologias de gestion de
ideas e innovacion con mejor

version 2.5 de su Pataforma de Innovacion. Una solucion

que, ademas, le coloca como uno de los proveedores de

Sisternas y metodologias de gestion de ideas e iInnovacion

Con mejor proyeccion en el mercado intemacional

PRESENTACION DE LA PLATAFORMA DE INNOVACION DE LA EMPRESA VIZCAINA HOMINEX

Trabaja con todo fipo de
organizaciones, de enpresas
medhanas y multinacionales
a centros tecnolggicos y

adpznistraciones pitblicas

proyeccién en el mercado inter-
nacional.

Mejoras

La nueva versién ademas del
multilenguaje, “incluye
numerosas mejoras de nave-
gacion, usabilidad y de gestion,
consiguiendo una herramienta
sélida que responde de forma
practica a las necesidades de
innovacion de todo tipo de orga-
nizaciones.” comenta Jon Aristi,
Director Asociado de Hominex.
“Las nuevas funcionalidades y
mejoras incorporadas redundan
en un mayor rendimiento de la
capacidad innovadora de las
organizaciones y en una mayor
facilidad de gestién de las Cam-
pafnas de Innovacién.”

Nuevos mercados

Hominex comenzd el pasado
afo sus primeras actividades de
internacionalizacién, marcando
el mercado latinoamericano y
anglosajéon como objetivo.
Durante el actual 2009 tiene pre-
visto empezar con los primeros
proyectos fuera del mercado
espanol.

“Hay dos actitudes que se
pueden tomar frente a una crisis;
la de intentar aguantar reducien-
do recursos ajustandose a la
nueva demanda o la de buscar
nuevas oportunidades. En
Hominex hemos decidido apos-
tar por el crecimiento y esta
nueva version nos permite abor-
dar nuevos mercados. Concreta-
mente para abordar el mercado
anglosajén hemos contratado a
una de las profesionales con
mayor experiencia internacional

Durante el presente ario
2009 la firmea de Derio
tiene previsto comenzar
con los primeros proyectos

foera del mercado espariol

en nuestro mercado” comenta
Josu Saseta.

“Llevamos trabajando la expan-
sibn de manera puntual desde el
2008, afo en el que tuvimos
demanda de varios paises lati-
noamericanos. Estamos cerran-
do alianzas y este afio tenemos
previsto tener proyectos en el
segundo semestre en Argentina
y Méjico”, afiade Jon Aristi.

Clientes

Las ultimas organizaciones que
han incorporado la propuesta de
Hominex a sus actividades de
innovacion, son entre otras, los
laboratorios Abbott en Espafia,
la Diputacién Foral de Bizkaia,
PricewaterhouseCoopers, el
Centro tecnologico lkerlan-IK4 y
Seguros Lagun Aro.

Para mas informacion, se puede
visitar la pagina web de la com-
pafiia www.hominex.com
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EMPRESA
Hominex

ACTIVIDAD

Proveedor de soluciones que incor-
poran software de tltima generacion
y metodologia probada, que permite
canalizar las ideas de innovacion ha-
cia la accion de forma eficiente

DIRECCION

Parque Tecnologico Bizkaia, 804
Ofic. 116-117

48160 Derio (Bizkaia)
TELEFONO / FAX

944 317 876 /944 317 134
CORREO ELECTRONICO
contacto@hominex.com

PAGINA WEB
www.hominex.com
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